Co kryje sie za stowami?

¢+ Coaching

¢+ Mentoring rozwojowy

+ EMCC Coach/Mentoring

+ Psychoterapia wyzwania
+ Coaching terapeutyczny

+ Coaching psychologiczny




Etykiety (jeszcze kilka)

+ Krotkoterminowy + Relacyjny

+ Konstrukt Osobowy + Sportowy

+ Egzystencjalny o Zyciowy

+ Koaktywny + Zespotowy

+ Biznesowy + Mindful

+ Kierowniczy + Wewnetrzna gra
+ Przywodztwo + Ontologiczny

+  Wyzwanie + Out of the box
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Grupy zawodowe

« EMCC, ICF, ACiinne

+ Prowadzony takze przez:
psychologow,
psychoterapeutéw, doradcéw,
managerow, konsultantow




Dlaczego jako zawod?

¢+ Wyzsze standardy
¢+ Zrdéznicowane kompetencje — wyzsze stawki
¢+ Wieksza widocznosc¢ — wiecej klientow
ALE!
¢ Biurokracja
+ Koszty akredytacji (i superwizji)
+ Utrata réznorodnosci i innowacyjnosci
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Filozoficzne zatozenia AT

¢+ Wszyscy chcemy wzrastac — physis

+ Decyzje podjete za mtodu moga
by¢ zmienione

¢+ Jajestem OK, Ty jestes OK




Konstruktywizm

“mozg nie jest odbiorcy i sktadem informacji, ale raczej
czyms co tworzy, zawiaduje i ksztattuje doswiadczenie i
wiedze. Ludzki umyst jest niestychanie innowacyjny jesli
chodzi o tworzenie zwigzkow pomiedzy wydarzeniami
oraz doszukiwanie sie przyczyn. Jednak nie wszystkie
konstrukcje rzeczywistosci wystarczajgco dobrze
WpPasowujg sie w wymagania stawiane przez otoczenie,
tak by mogty zostac¢ zaakceptowane. Dlatego wtasnie nie

mozemy tworzyc¢ po prostu czegokolwiek.” (Allen, James
& Allen, Barbara, 1997 s.90).




¢

Neuronauka — tworzymy wspomnienia —
nie ma czegos takiego jak system
kodujacy

Wspottworzenie — wspottworzymy —
wiec uwaga na to, co mowimy

Ostatnie przyzwolenie — aby stworzyc¢
(nasze wtasne) znaczenie




Obszary zastosowania AT

¢+ Counselling (poradnictwo) — wzmacnianie autonomii w
relacji do ich spotecznego, zawodowego i kulturowego
otoczenia.

¢+ Organizacja — dalszy osobisty i zawodowy wzrost,
zarowno naukowy jak i spoteczny.

¢+ Edukacja — rozwoj, wzrost i wieksza efektywnosc¢ ludzi
pracujgcych w organizacjach

¢+ Psychoterapia — facylitacja zdolnosci klienta do
samorealizacjia, zdrowienia i zmiany

Podrecznik Szkolenia i Egzaminow EATA Maj 2016




Kontraktowanie

+ Wielostronne
+ Wielopoziomowe

+ Dystansy psychologiczne




Wielostronne — 3-k3atne

Organizacja

Coach Klient

English 1975




Wielostronne kontrakty

Org klienta
HR ierownik liniowy

Coach Klient




Superwizor Organizacja

Coach Klient




Kontraktowanie wielopoziomowe

¢+ Proceduralne
¢+ Profesionalne

+ Psychologiczne




Dystansy psychologiczne

Organizacja Organizacja
I> con
Coach Organizacja

Coach Klient Klient




Dystansy psychologiczne

Kazdy trojkat powinien by¢ rownoboczny

Bezposrednio lub posrednio,
uwzgledniajac poziom psychologiczny




Role

+ Role prywatne, zawodowe i
organizacyjne (Schmid 2006)

+ Role spoteczne, wspolnotowe, duchowe

¢+ Wyzsze, rowne lub nizsze (Crespelle m
1998)
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Nierozpoznania

+ Umniejszanie lub ignorowanie

+ Niedostrzeganie bodzca by pozostac
zdrowym!

+ Nie wiemy, czego nie wiemy!

+ Inni moga dostrzec, ale my jestesmy
nieswiadomi.

+ ,Nie dostrzegamy” tego, co nie wpisuje
sie w nasze ramy odniesienia




Matryca nierozpoznan

POZIOM TYP NIEROZPOZNAN
Istnienia T 12 13
Istnienia Istnienia Istnienia opcji
bodzca | ” problemu S
Znaczenie |12 /|3 “| T4
Znaczenia Znaczenia Znaczenia opcji
bodzca oblemu Va
Mozliwosci |3 T4 /|5
: Mozliwosci Rozwigzywalnos | Dostepnosci
ZMmiany Zmiany ci problemu op i
bodzca
Osobistych T4...innego T5..rozw. T6..wykorzysta
— Zareagowa-— Proplemu niaopC]]
zaolnosci i




Kroki do sukcesu

‘ sukces
strategie ‘S

umiejetnosci

R rozwiqzania
znaczenie

sytuacja 1
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julie@juliehay.org

www.psychologicalintelligence.com

www.pifcic.org — fundacja edukacyjna
non-profit: kwalifikacje

www.ijtar.org — badawcze czasopismo AT

http://www.instdta.org/ta-proficiency-

awards.html - Nagrody Biegtosci w AT
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